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На  посаді працює з 

жовтня 2009 року.

Освіта - неповна вища 

кваліфікаційна 

категорія -  «спеціаліст».

Загальний педагогічний 

стаж роботи- 12 років.

На посаді керівника - 11 років.



Життєве кредо: “Відноситись до людей так, як хочеш щоб 
                                             вони відносились до тебе ”.

Улюблений вислів:  “Кращих результатів досягає не обовязково 
той у кого найрозумніша голова, а швидше той, хто краще від 
всіх вміє координувати роботу своїх розумних і талановитих 
колег”.  Вільям Джонс.

Власна формула успіху: “Створити в дошкільному закладі такі 
умови, щоб він був, місцем радості для дітей, місцем творчості 
для вихователів та місцем впевненості і спокою для батьків”.



 Організація роботи закладом;

 Контроль за роботою педагогічного та технічного персоналу;

 Створення умов для виховання та навчання дітей;

 Організація роботи щодо охоплення  дітей 5-річного віку;

 Створення іміджу ЗДО;

 Робота з громадкістю;

 Робота з батьками;

 Соціальний захист , збереження та зміцнення здоров'я дітей.

Завдання керівника закладуЗавдання керівника закладу
 дошкільної освіти: дошкільної освіти:



- Розпочати поглиблену роботу щодо національно-
патріотичного виховання дошкільників.

- Продовжити роботу з формування комунікативно-
мовленнєвої та мовної компетентності дошкільників.

- Продовжувати створювати умови для формування основ 
здорового способу життя.

- Вдосконалення професіоналізму вихователя, як партнера в 
співпраці зі здобувачами освіти в реформі Нової української 
школи. 

- Сприяти налагодженню тісної взаємодії з родинами та 
громадськістю щодо надання якісної дошкільної освіти.

Пріоритетні напрямки освітньої роботи Пріоритетні напрямки освітньої роботи 
закладу:закладу:



Мережа закладуМережа закладу

№ Відомості Показники

1. Мова навчання Українська

2. Кількість усього груп:
                  різновікова
                  дошкільні

3
1
2

3. Режим роботи груп:
                    10,5 годин

3

4. Кількість вихованців 61

5. Кількість працівників 
усього:
      Пед. персонал
     Обслуговуючий 
персонал

22

7
15



 Виробничі  наради;

 Наради при завідувачеві ;

 Педагогічні ради;

 Підвищення кваліфікації педпрацівників;

 Атестація педагогічних працівників;

 Проведення семінарів , відкритих занять;

 Участь у конкурсах.

Робота з педкадрамиРобота з педкадрами



 
 

Бюджетні кошти та спонсорська Бюджетні кошти та спонсорська 
допомогадопомога

- Ремонтні роботи ( косметичний ремонт приміщень, 

фарбування ігрових майданчиків);

- Посуд (чашки, тарілки, чайник);

- Електром'ясорубка;

- Сміттєві баки -3;

- Відра поліетиленові — 2;

-  Відра оцінковані — 2;

- Обручі дитячі -9;

- Сокира.



Благодійна допомога батьківБлагодійна допомога батьків
Придбано                                                Витрачено (грн.)

Пісочниця                                                 1000

Оформлення музичної зали 

(штучні квіти)                                          300 

Бензин та запчастини на бензокосу     240

Кран                                                           200

Плінтус для ліноліума                            435

На загальну суму:                                   2175



 Загальні  та групові батьківські збори;

 Засідання батьківського комітету;

 Робота консультативного центру;

 Залучення батьків до участі в святах 

та розвагах;

 Проведення виставок родинних робіт 

та малюнків;

 Проведення з батьками консультацій ,

 бесід, анкетування.

Взаємодія з батькамиВзаємодія з батьками



 Три разове харчування, згідно примірного двотижневого меню;

 Щомісячно проводиться аналіз харчування для забезпечення

 повноцінного раціону дітей протягом дня;

 Раціон харчування літнього меню розширюється свіжими

 фруктами та соками.

Соціальний захист, збереження Соціальний захист, збереження 
та зміцнення здоров’я дітейта зміцнення здоров’я дітей



Заняття з фізкультури таЗаняття з фізкультури та
 «Веселі старти» «Веселі старти»



Свята та розвагиСвята та розваги



Беремо участь у щорічних конкурсахБеремо участь у щорічних конкурсах :



СамоосвітаСамоосвіта



Керувати закладом дошкільної освіти означає 
цілеспрямовано впливати на педагогічний 

процес для досягнення позитивних  
результатів, створювати творчу атмосферу, 

сприятливий 
соціально-психологічний клімат, сміливо брати 

на себе відповідальність, діяти оперативно
та принципово.

Бо в наших руках  Дитинство ! 



Дякую  за   увагу!!!Дякую  за   увагу!!!


	Страница 1
	Страница 2
	Страница 3
	Страница 4
	Страница 5
	Страница 6
	Страница 7
	Страница 8
	Страница 9
	Страница 10
	Страница 11
	Страница 12
	Страница 13
	Страница 14
	Страница 15
	Страница 16
	Страница 17

